Datenschutzerklarung KIRCHBERG

der Kirchberg Metallverarbeitung GmbH
zu Bewerbungen

Metallverarbeitung

Wir freuen uns, dass Sie sich bei der uns bewerben méchten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir
Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in
diesem Zusammenhang relevante Informationen bereit.

Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung in unserem Unternehmen ist unser
Geschaéftsfuhrer Herr Jorg Kirchberg.

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine
Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere
Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung ibermitteln. Im Ubrigen kénnen wir
von lhnen 6ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie
beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fur den Zweck lhrer Bewerbung fiir ein
Beschaftigungsverhdltnis, soweit dies fir die Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei 8 26 Abs. 1 i.V.m
Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten lber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist
beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir geman §
26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung
des Beschéaftigungsverhaltnisses oder zur Austibung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder
einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden

Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Wer bekommt |lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fertigungsleitung,
Betriebsrat) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflillung unserer vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten benétigen.

Daruber hinaus kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger au3erhalb des
Unternehmens lbermitteln, soweit dies zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
als Arbeitgeber erforderlich ist. Dies kénnen z. B. sein:
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e Behdrden (z. B. berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Sozialversicherungstrager,
Gerichte)

Welche Datenschutzrechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen bei der oben genannten Stelle der Datenverarbeitung Auskunft tber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten verlangen. Darliber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Loschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen
bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten, die aufgrund von Art.
6 Abs. 1 f) DS-GVO erfolgt

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie dieser Verarbeitung
aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige
Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Wo kénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die oben genannte Stelle der
Datenverarbeitung oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht
zustande kommt, kdnnen wir dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur
Verteidigung gegen mdgliche Rechtsanspriche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern
nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Werden lhre Daten in ein Drittland Ubermittelt?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogene Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten fir einen Vertragsabschluss uber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Thnen
eingehen.
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Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Mallnahmen zum Profiling
statt?

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifilhrung einer Entscheidung
— einschlie3lich Profiling — Gber die Begrindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses.
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